
 
 

 

 

 

L’Azienda ha adottato le procedure previste dal d.lgs. n. 24/2023 in materia di segnalazione di illeciti relativi 

al d.lgs. n. 231/2001 ed al Modello Organizzativo in vigore. 

In particolare, è stato individuato nell’Organismo di Vigilanza ai sensi del d.lgs. n. 231/2001 il Gestore delle 

segnalazioni, mantenendo quindi inalterata la figura di chi già riceveva ogni segnalazione relativa alle 

violazioni del Modello Organizzativo. 

L’Azienda ha affisso sulla bacheca aziendale la procedura di cui è data lettura contestualmente alla consegna 

di questa informativa, unitamente alle indicazioni sui canali di segnalazione adottati, che si riportano di 

seguito in sede di prima applicazione: 

  
Comunicazioni cartacee –  

• avv. Davide Trevisan c/o Donolato Dugo Trevisan Studio Legale Associato, via 

Bellini, 16, 34170 Gorizia  
 

Comunicazione telefonica o a mezzo messaggistica whatsapp (non si assicura 
la lettura e la presa in carico a mezzo di ulteriori canali o applicazioni) –  

• 0481 530338 – 347 0618133 

 
 

Come previsto dalle Linee Guida ANAC e dalla procedura i sistemi informatici utilizzati per le segnalazioni 

devono permettere la crittazione dei dati, ragione per la quale in caso di segnalazione di illecito si invita a 

non utilizzare il canale e-mail dell’O.d.V., pur sempre attivo per le comunicazioni con l’Organismo stesso. 

La procedura, oltre ad istituire nuove forme di comunicazione, prevede come per legge che il segnalante è 

tutelato avverso ogni forma di ritorsione, discriminazione o comportamento illecito, così come garantita è la 

riservatezza circa la sua identità ed i dati che vorrà fornire in sede di segnalazione. 

Quanto affisso in bacheca è costantemente aggiornato, La preghiamo quindi di prendere visione di quanto 

ivi previsto con costanza, informandoLa che sarà nostra cura comunicarLe ogni eventuale cambiamento 

dovesse subentrare. 

Con la sottoscrizione della presente dichiaro di essere stato informato sull’adozione delle procedure previste, 

dei canali di segnalazione e mi impegno a verificarne eventuali aggiornamenti sulla bacheca aziendale. Mi 

impegno inoltre a segnalare qualsiasi potenziale violazione del Modello Organizzativo, del Codice Etico e di 

norme di legge secondo quanto previsto dalla procedura stessa. 

L’Azienda e l’Organismo di Vigilanza restano a disposizione per ogni necessità di chiarimento o 

approfondimento sulla materia. 

 

Data 15/12/2023        


